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1. YLEIST  

 

Vuosi 2016 merkitsi niin kansallisesti kuin 
globaalistikin taantumista ajassa ja sivis-
tyksessª taakse pªin. 

Maailmalla julmat ja jªrjettºmªt terroriteot 
yleistyivªt. Venªjªllª tappavin kansantauti 
oli edelleen aktiivinen toiminta oppositio-
puolueissa. Sodat eivªt ainakaan vªhen-
tyneet, Pohjois-Korea uhitteli jªlleen oh-
juskokeillaan ja kynttilªksi kakkuun USA:n 
ªªnestªjªt valitsivat presidentikseen ar-
vaamattoman nationalistisen sekopªªn. 

Kotimaassa Keskustan, Kokoomuksen ja 
Perussuomalaisten muodostama hallitus 
jatkoi kºyhien, sairaiden ja muuten vªhª-
vªkisten kyykytystª ja sortoa. Palkansaa-
jat olivat hallituksen erityisenª silmªtikku-
na ja tyºntekijºiden palkkoja olikin saata-
va alas ja tyºaikaa pidemmªksi keinolla 
millª hyvªnsª; vªlittªmªttª siitª, kuinka 
vahingollista se olisi yhteiskuntarauhalle 
ja kansantaloudelle. 

Varsinkin julkinen sektori oli hallituksen 
hyºkkªyksen kohteena ja julkisen sektorin 
tyºntekijªjªrjestºt kiristettiinkin jªrjettº-
mªªn ns. Kikyï eli kilpailukykysopimuk-
seen, jossa julkisen sektorin palkkoja kªy-
tªnnºssª alennettiin radikaalisti tyºaikaa 
pidentªmªllª ja lomarahoja leikkaamalla. 

Kaikki eivªt olisi kikyª nielleet, esimerkiksi 
oma edustajamme Markku Vihavainen 
ªªnesti JHL:n edustajistossa kikyn hyl-
kªªmisen puolesta, mutta edustajiston 
enemmistº oli intensiivisellª valtiovallan ja 
tiedotusvªlineiden propagandalla peloteltu 
sopimus hyvªksymªªn. Kun katsoo edus-
tajiston voimasuhteita (SDP 71% Vasem-
mistoliitto 29%), kertoo sekin ehkª jotain 
siitª, ketkª olivat kikyn puolesta ja ketkª 
vastaan.  ªnestyslinjat eivªt tosin men-
neet ihan puoluekannan mukaan, vaan 
sekª puoltoa ettª vastustusta lºytyi mo-
lemmista ryhmistª. Pªªsªªntºisesti kui-
tenkin vasemmistoliittoryhmª torjui kiky-
esityksen ja demariryhmª hyvªksyi sen. 

Runsas turvapaikanhakijoiden mªªrª pu-
hutti suomalaisia ja sai myºs aikaan fasis-
tisten ªªriliikkeiden liikehdintªª. Syys-
kuussa Helsingin Rautatientorilla natsijªr-
jestº  Suomen vastarintaliikkeen sekopªª 
murhasi niin kutsutulla hyppypotkulla viat-
toman ohikulkijan. Vahinko, ettei meillª 

Suomessa ole kªytºssª oikeaa elinkautis-
tuomiota, ja vaikka olisikin, sitª tuskin 
kªytettªisiin. Oikea elinkautinenhan on 
sellainen, missª konna tulee vankilasta 
ulos vain arkussa tai uurnassa. 

Liittoï ja keskusjªrjestºtasolla tapahtui 
toimintavuonna johdon uusiutumista. 
SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly jªi tehtª-
vªstª elªkkeelle ja hªnen tilallaan keskus-
jªrjestºn ruorissa jatkoi liittojohtajamme 
Jarkko Eloranta. 

Jarkon tilalle JHL:n puheenjohtajaksi valit-
tiin Pªivi Niemi-Laine ja hªnen tilalleen 
liiton toimialajohtajaksi sopimustoimitsija 
H¬kan Ekstrºm. 

Myºs uuden valtakunnallisen keskusjªr-
jestºn perustaminen oli vielª alkuvuodes-
ta selvitystyºn alla. Yksi keskeinen toimija 
hankkeessa oli liittomme silloinen pu-
heenjohtaja Jarkko Eloranta (katso etu-
kannen kuva). Hanke kariutui sittemmin. 

 

 

2. J SENIST¥ JA J SENKOKOUKSET 

 

Jªsenistºmme on perinteisesti miesvoit-
toinen, eniten naisia lºytyy viheryllªpidos-

Tuleva ja vªistyvª puheenjohtaja. SAK:n uusi pu-
heenjohtaja Jarkko Eloranta kªttelee elªkºityvªª 
puheenjohtajaa Lauri Lylyª JHL:n edustajiston 
illallisilla. 
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Mªªrªllisesti jªsenemme vªhenivªt tasai-
sesti pitkin vuotta. Kun varsin monet jª-
senemme ovat joko vapaajªseniª tai elªk-
keellª, aiheuttaa se erityisiª paineita kek-
siª toiminnan tehostamiskeinoja jªsen-
maksujen pienetessª. Jªsenmªªrªn net-
tovªhennys vuoden aikana oli kolmekym-
mentª henkilºª. Jªseniª toimintavuoden 
lopussa oli 498 henkilºª. 

Pªªosin jªsenkato on selitettªvissª tyº-
paikan vaihdoksilla ja elªkºitymisillª 
(uusia kun ei juurikaan palkata), mutta 
mukana on myºs joitakin tapauksia, jossa 
henkilº on ollut tyytymªtºn liiton tai yhdis-
tyksen toimintaan. Varsinkin viimemainittu 
syy on yhdistyksessª syytª ottaa vaka-
vasti; sille ehkª voimme tehdª jotakin. Lii-
ton toimintaan meidªn on jatkossa entistª 
hankalampaa pªªstª suoraan vaikutta-
maan, kun edustajamme jªi edustajisto-
vaaleissa vasta neljªnnelle varasijalle. 

Jªsenistºstª suurin osa on vielª ollut kun-
nallisen tuntipalkkaisten sopimuksen pii-
rissª, mutta yhª useampi on vapaaehtoi-
sesti siirtynyt kuukausipalkkaisiksi, lªhin-
nª kunnallisen teknisten sopimuksen pii-
riin. Mitªªn syytª tªhªn ei ole ole-
massa, paitsi tyºnantajan tarjoama 
vaatimaton kertaluonteinen rahallinen 
korvaus. Lªhellª elªkºitymistª oleval-
le jªsenelle muutos saattaa kannat-
taakin, muut valitettavasti pidemmªllª 
aikavªlillª sopimusta vaihtavat hªviª-
vªt vªkisin. 

Yhdistys on vuosikausia kehottanut 
jªseniªªn pitªytymªªn tuntipalkassa, 
mutta viesti tuntuu langenneen kivi-
seen maaperªªn. 

Kunnallisten sopimusten lisªksi oli 
muutama satunnainen sekalaisten 
yksityisten sopimusten piirissª oleva 
jªsen sekª joukko energiateollisuu-
den tyºehtosopimusta noudattavia. 

Jªrjestªytymisaste on vuosien varrel-
la jokseenkin vakiintunut. Uusia jªseniª ei 
kovin tiuhaan tule, kun tyºpaikatkin vª-
henevªt jatkuvasti ja tyºn luonne muuttuu. 

Jªsenkokouksia pidettiin vuonna 2016 
kolme kappaletta: Kevªtkokous huhti-
kuussa, pªªluottamusmiesvaalin ehdo-
kasasettelukokous syyskuussa sekª syys-
kokous marraskuussa. Kokouspaikkana 
toimi Espoon valtuustotalon TV-studio. 

Jªsenaktiivisuus kokouksiin osallistumi-
sen muodossa rypi pohjamudissa: Kevªt-
kokoukseen osallistui 13 henkilºª, syys-
kuun kokoukseen kahdeksan henkilºª ja 
syyskokoukseen 11 henkilºª. 

Noin viidestªsadasta jªsenestª lasketut 
vastaavat prosenttiosuudet (%) ovat: 2,6 
ja 1,6 ja 2,2 prosenttia koko jªsenistºstª. 

 

 

3. HALLITUS JA HALLITUKSEN 

    KOKOUKSET 

 

Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat vuon-
na 2016 seuraavat jªsenet: 

Reino Leimola, puheenjohtaja 

Markku Vihavainen, sihteeri 

Jaakko Kananen, taloudenhoitaja 

Rainer Kontio, varapuheenjohtaja 

Aaro Koskela, nuorisoï ja kv-vastaava 

Juha Lindqvist, pªªluottamusmies 

Pertti Minkkinen 

Jorma Nyholm 

Juhani Vertanen 

Hallitus kokoontui toimintavuonna kym-
menen kertaa. Kokoukset pidettiin pªª-
sªªntºisesti Espoon valtuustotalossa Va-
semmistoliiton ryhmªhuoneessa, paitsi 
huhtiï ja toukokuun kokoukset valtuusto-
talon TV-studiossa. 

Kokouksiin oli tilattu valtuustotalon kahvi-
osta jotain pientª suolasta ja/tai makeaa 
huikopalaa sekª teetª ja kahvia. 

Yhdistyksen hallitus òperhepotretissaò. Istumassa Markku 
Vihavainen. Takarivi vasemmalta oikealle: Jaakko Kana-
nen, Pertti Minkkinen, Rainer Kontio, Reino Leimola, Jorma 
Nyholm, Juhani Vertanen ja Juha Lindqvist. Kuvasta puut-
tuu Aaro Koskela. 
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Puheenjohtajamme Reino Leimola nimet-
tiin JHL:n hallituksen pªªtºksellª 
3.11.2016 liittomme kunniajªseneksi. 

Reiska vastaanotti kunniakirjan ja -merkin 
yhdistyksen hallituksen kokouksessa 
29.11.2016. Kunniakirjan luovuttivat yh-
distyksen varapuheenjohtaja Rainer Kon-
tio ja sihteeri Markku Vihavainen (katso 
kannen vasen pikkukuva). 

 

 

4. TOIMIHENKIL¥T, TY¥RYHM T JA 

    JAOKSET 

Taloustoimikunta 

Taloustoimikunta hoitaa yhdistyksen juok-

sevat raha-asiat ja toimii kesªaikana 

òsijaishallituksenaò rutiiniasioissa. 

Jªsenet: Juha Lindqvist, Reino Leimola, 

Jaakko Kananen ja Markku Vihavainen. 

 

Opinto- ja vapaa-aikajaos 

Vapaa-aikavastaava Pertti Minkkinen, 

opintosihteeri Markku Vihavainen, jªsen 

Jorma Nyholm.  

 

Tiedotusjaos 

Tiedotussihteeri Markku Vihavainen, 

jªsen Juhani Vertanen, tarvittaessa apu-

na toiminut koko hallitus tai erikseen ni-

metyt jªsenet asiasta riippuen. 

Kansainvªlisten asioiden tiedottaja 

Aaro Koskela 

Nuorisotiedottaja 

Aaro Koskela 

Neuvotteluryhmª 

Neuvotteluryhmª nimensª mukaisesti hal-

lituksen ja luottamusmiesten tuella valmis-

telee ja kªy paikalliset neuvottelut. 

Jªsenet: 

Pªªluottamusmies Juha Lindqvist, pu-

heenjohtaja Reino Leimola, taloudenhoi-

taja / jªsenasiainhoitaja Jaakko Kananen 

sekª varapuheenjohtaja Rainer Kontio. 

 

Marjarinne-tyºryhmª 

Lisªksi lokakuussa 2015 oli nimetty erityi-
nen Marjarinne-tyºryhmª. Tyºryhmªn pe-
rustamispªªtºs (hallituksen pºytªkirjasta): 
Perustetaan Marjarinteen kehittªmistyº-
ryhmª. Ryhmªªn tulee Pertti Minkkinen, 
Rainer Kontio ja Markku Vihavainen. Li-
sªksi kysytªªn halukkuutta osallistua ryh-
mªn toimintaan Olli tai Oili Vaaralta, Mika 
Hªmªlªiseltª, ehkª myºs Misku Lintulalta 
(HSYvesi). Jos ei saada hallituksen ulko-
puolisia jªseniª, tulee Jaakko Kananen 
neljªnneksi. Ryhmª valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja sihteerin. 

Ryhmªn tehtªvªnª on aikatauluttaa ja 
priorisoida Marjarinteellª tehtªviª toimen-
piteitª ja materiaali- ja tavarahankintoja 
sekª suunnitella ennakkoon talkootºitª ja 
selvittªª eri vaihtoehtoja Marjarinteen tu-
levaisuudelle, jos esimerkiksi jªsenmªªrª 
pienenee niin paljon, ettei paikkaa ole va-
raa pitªª. 

Tosiasiallisesti ryhmª ei kokoontunut sel-
laisenaan yhtªªn kertaa. Vihavainen ja 
Minkkinen pitivªt yhden yhteisen palave-
rin Marjarinteellª. 

 

Toiminnantarkastajat 

 

Yhdistyksen toiminnantarkastajina toimi-
vat Kai Liistokki ja Ahti Salomaa sekª va-
ratoiminnantarkastajana Bjarne Bªckman. 

 

 

Marjarinteen grillikatos 
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5. SOPIMUSTOIMINTA JA 

    LUOTTAMUSMIEHET 

 

Pªªluottamusmiehenª vuonna 2016 toimi 
Juha Lindqvist. 

Varapªªluottamusmiehenª vuonna 2016 
toimi Reino Leimola. 

Tyºpaikan tªrkeimmªt ja nªkyvimmªt yh-
distyksen edustajat ovat luottamusmiehet. 
Vuoden 2016 luottamusmiehet; katso liite 
sivu  11. 

Tyºpaikkojen luottamusmiehet kokoontui-
vat toimintavuoden aikana neljª kertaa 
pªªluottamusmiehen johdolla kªsittele-
mªªn yhteisiª asioita. Kokouksissa tarjot-
tiin yleensª kevyt lounas tai vªlipala. 

 

 

6. YHTEISTOIMINTA 

 

Yhdistys on tehnyt tªrkeissª asioissa yh-
teistyºtª JHL:n Espoon yhteisjªrjestºn ja 
muiden ammattijªrjestºjen kanssa. 

JHL:n pªªtºksenteossa yhdistyksemme 
on saanut ªªnensª kuuluviin edustajiston 
jªsen Markku Vihavaisen kautta. Markku 
on myºs ollut jªsenenª JHL:n pªªkaupun-
kiseudun alueryhmªssª. 

Poliitikkoja on tavattu pariin otteeseen ja 
tªtª toimintaa tehostamme edelleen. 

Palveluliiketoimen toimiala lakkautettiin 
31.12.2015. 

Konsernipalvelut aloitti toimintansa osana 
konsernihallintoa 1.1.2016. 

Konsernipalveluihin kuuluvat seuraavat 
yksikºt: Espoo Talouspalvelut, Espoo 
Henkilºstºpalvelut, Espoo Logistiikka, Es-
poo Tietotekniikka, Kaupunkitieto, Hankin-

takeskus, Hallinto- ja kehittªmisyksikkº 
sekª  Lªnsi-Uudenmaan pelastuslaitos. 

Espoo Kaupunkitekniikka ïliikelaitos ja 
Espoo Kiinteistºpalvelut ïliikelaitos lak-
kautettiin, toiminnot ovat olleet 1.1. 2016 
alkaen osa teknistª ja ympªristºtoimea. 

Tekninen keskus ja Espoo Kaupunkitek-
niikka -liikelaitos yhdistyivªt. Uuden yksi-
kºn nimi on Kaupunkitekniikan keskus.  

Tilakeskus -liikelaitos ja Espoo Kiinteistº-
palvelut -liikelaitos yhdistyivªt Tilapalvelut
-liikelaitokseksi. 

Kaupunkitekniikan keskuksen johtoryh-
mªssª on toiminut Rainer Kontio, Tilapal-
velujen johtoryhmªssª Reino Leimola ja 
Infrapalvelujen laajassa johtoryhmªssª 
Jaakko Kananen. 

Teknisen lautakunnan henkilºstºn vara-
edustajana on toiminut Reino Leimola. 

Kaupungin henkilºstºtoimikunnassa on 
toiminut pªªluottamusmies Juha Lindqvist 
ja jo tehtªvªnsª puolesta tyºsuojeluval-
tuutettu Reino Leimola. 

Teknisen ja ympªristºtoimen henkilºstº-
toimikunnassa on toiminut Jaakko Kana-
nen (varajªsen Aaro Koskela) sekª Rai-
ner Kontio (varajªsen Jorma Nyholm) ja 
tehtªvªnsª puolesta tyºsuojeluvaltuutettu 
Reino Leimola. 

Tªrkeª valtakunnallinen yhteistyºmuoto 
on myºs Tuntipalkkaisten teknisten alojen 
neuvottelupªivªt -vuonna 2016 Oulussa -  
johon tilaisuuteen yhdistyksemme osallis-
tui nytkin viiden hallituksen jªsenen voi-
min. 

 

Edustajiston kokous toukokuussa 2016 

Kuvassa hallituksen jªsenet Pertti Minkkinen ja 
Markku Vihavainen iltapalalla Oulussa jªrjeste-
tyillª tuntipalkkaisten teknisten alojen neuvottelu-
pªivillª. 
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7. TY¥SUOJELU / TY¥HYVINVOINTI 

 

Yhdistyksen puheenjohtaja Reino Leimola 
on toiminut Ympªristº ja teknisen toimen 
tyºsuojeluvaltuutettuna. 

Tyºpaikoille on tehty tarkastuksia ja on-

gelmia on selvitelty tiiviisti. Uusia ohjeis-

tuksia on valmisteltu ja tyºpaikkojen tyº-

suojeluasiamiehille on jªrjestetty koulutus-

ta. Tyºsuojeluasiamiehinª yhdistykses-

tªmme ovat vuonna 2016 toimineet: 

Harjunmaa Hannu  

Inkinen Ben  

Kallonen Jouko  

Lahdentausta Jani  

Minkkinen Marko  

Palmroos Bºrje  

Suvanto Jaana 

Sªkkinen Pauli  

Tªhkª Jari  

Valorinta Toni  

 

 

8. MARJARINTEEN VAPAA-AJAN 

    KIINTEIST¥ 

 

Marjarinne saunoineen ja veneineen oli 
kesªn jªsenistºmme kªytºssª veloitukset-
ta. Varaukset ja avaimet hoidettiin pªª-
luottamusmiestoimistolta. 

Marjarinteellª jªrjestettiin kevªttalkoot tou-
kokuun viimeisenª viikonloppuna, jolloin  
saatiin aikaan iso kasa polttopuita ja grilli-
katokseen uusi peltinen vesikatto. 

Yksi aitan kahden hengen majoitushuo-
neista on ollut yhdistyksen arkiston kªy-
tºssª. 

 

 

9. OPINTO JA VAPAA-AIKA 

 

Hallituksen suunniteltu koulutustilaisuus 
syksyllª peruttiin lªhinnª aikatauluongel-
mien vuoksi; kaikilla hallituksen jªsenillª 
oli niin paljon muuta ohjelmaa, ettei yh-

teistª viikonloppua lºytynyt. Lisªksi tilai-
suuteen alustajaksi pyydetty toimitsija 
Dan Koivulaakso oli estynyt. Dan siirtyi 
sittemmin JHL:n palveluksesta Vasem-
mistoliiton poliittiseksi sihteeriksi. 

 

JHL:n jªrjestªmiin koulutuksiin osallistui-
vat vuoden 2016 aikana jªsenet Otto Hel-
pi, Aaro Koskela ja Markku Vihavainen. 

 

Yhdistyksen suunniteltu kevªtretki Pªr-
nuun jouduttiin niin ikªªn perumaan osan-
ottajien vªhªisyyden vuoksi. Kiinnostava 
yhteiskunnallinen ilmiº on, ettª ennakko-
kyselyjª ja toiveita matkaan esitettiin run-
saasti, mutta lªhtijºitª ei sitten ollutkaan 
niin paljon. 

 

Vapaa-aikatoimintaan kuului tietysti myºs 
edellisessª luvussa kªsitelty Marjarinne 
huoltotºineen ja talkoineen. 

 

 

10. NUORISO- JA KANSAINV LINEN 

    TOIMINTA 

 

Yhdistyksen nuorisotoiminta, samoin kuin 
kansainvªlinen toiminta, on toimintavuon-
na rajoittunut lªhinnª alueellisista ja valta-
kunnallisista tapahtumista tiedottamiseen 
ja mm. SASK:n ja pªªkaupunkiseudun 
JHL-nuorten mainostamiseen. 

Ympªristºn ja teknisen 
toimen tyºsuojeluval-
tuutettu Reino Leimola 
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11. TIEDOTUS 
 

Yhdistyksen tiedotus on toimintavuonna 
tapahtunut wwwï ja facebook-sivujen 
kautta, sªhkºpostitse sekª tyºpaikkojen 
ilmoitustauluilla. 

Kokouksista ja joistakin tapahtumista on 
lisªksi tiedotettu liiton Motiivi-lehdessª. 

Syksyllª talousarvion laadinnan yhteydes-
sª varauduttiin koko jªsenistºlle painatet-
tavaan ja lªhetettªvªªn jªsenkirjeeseen 
vuonna 2017. 

 

 

12. AIKAJANATAPAHTUMIA 2016 

 

Tammikuu: 

Henkilºstºedustajien nimeªminen johto-
ryhmiin. 

Hallituksen koulutustilaisuuden valmistelu 
kªyntiin 

Pªªtºs kevªtretkestª Pªrnuun. 

Hallituksen kokous 11.1. 

 

Helmikuu: 

Hallituksen kokous 16.2. 

TYT henkilºstºtoimikunnan jªsenet ja va-
rajªsenet. 

Luonnonhoidon metsurien luottamusmies-
valinnan vahvistaminen 

Kevªtretken ja hallituksen koulutustilai-
suuden valmistelu 

Pªªtºs Marjarinteen kevªttalkoista 

 

Maaliskuu: 

Hallituksen kokous 15.3. 

Peruttiin kevªtretki Pªrnuun 

Lªhetetty liiton edustajistolle kolme aloi-
tetta koskien edustajiston koollekutsumis-
tapaa ja majoitusta sekªyhdistyksille pa-
lautettavan jªsenmaksuosuuden korotta-
mista. 

Yhdistysten johdon seminaari Vantaalla. 

Kªsiteltiin yksityisten urakoitsijoiden ka-
luston pesua ja sosiaalitilojen kªyttºª. 

 

Huhtikuu: 

Hallituksen kokous 19.4. 

Pªªtettiin maksaa nuorten jªsenten osal-
listuminen JHL-nuorten huippupªivªªn. Ei 
osallistujia. 

Tyºnantaja lobbasi jªlleen kuukausipalk-
kaista sopimusta jªsenille. 

Kevªtkokous 28.4. 

 

Toukokuu: 

Hallituksen kokous 24.5. 

Seurattiin edustajiston kokouksia. 

Marjarinteen kevªttalkoot. 

Koulutusta tyºsuojeluasiamiehille. 

 

Kesª-Heinªkuu: 

Lomailua 

 

Elokuu: 

Hallituksen kokous 30.8. 

Kilpailukykysopimuksen paikallinen sovel-
taminen ajankohtainen. 

 

Syyskuu: 

Hallituksen kokous 27.9. 

Pªªluottamusmiesvaalin ehdokasasette-
lukokous 22.9. 

Seurattiin edustajiston ylimªªrªistª koko-


