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1. YLEISTA

Vuosi 2018 merkitsi niin kansallisesti kuin
globaalistikin taantumisen jatkumista hu-
maanista ja sivistyksellisesta nakokulmas-
ta katsottuna. Erilaiset populistiset, rasisti-
set ja aarioikeistolaiset liikkeet kasvattivat
kannatustaan. Taloudellisesti maailman
kehittyneissa maissa sen sijaan meni pa-
remmin kuin aikoihin. Suomessakin ta-
louskasvu jatkui vaajaamatta maan halli-
tuksen toimista huolimatta.

Kotimaassa Keskustan, Kokoomuksen ja
Sinisten muodostama hallitus jatkoi kdy-
hien, sairaiden ja muuten vahavakisten
kyykytysta ja sortoa. Palkansaajat ja tyot-
tomat olivat hallituksen erityisena silmatik-
kuna samalla, kun paaomapiireille ja hy-
vatuloisille jaettiin avokatisesti avustuksia
ja verohelpotuksia. Sinisten kohdalla ase-
telma on varsin erikoinen: Heidan kanna-
tuksensa on lahes olematonta, eika sel-
laista puoluetta ole ikina valittu demo-
kraattisilla vaaleilla Suomen eduskuntaan.

Myos litossamme JHL:ssa tapahtui:

Etela-Suomen ja paakaupunkiseudun
aluetoimistot yhdistyivat kesakuussa
2018. Yhdistyneen aluetoimiston paalli-
koksi tuli Rune Takamaa, joka oli jo johta-
nut molempia aluetoimistoja ennen yhdis-
tymistakin. Alueelle jai kuitenkin toimi-
maan kaksi alueryhmaa. Niiden kohtalos-
ta / yhdistymisesta on maara paattaa vuo-
den 2019 syksylla yhdistysten johdon se-
minaarissa.

2. JASENISTO JA JASENKOKOUKSET

Jasenistomme on perinteisesti miesvoit-
toinen, eniten naisia l16ytyy viheryllapidos-
ta. Huolestuttavaa on jaseniston ikaraken-
ne: Toimintavuoden puolivalissa oli Jase-
nia kaikkiaan 443, joista elakelaisia 178
eli 40 prosenttia. Nuoria oli vastaavasti
vain 11, eli noin 2,5%.

Maarallisesti jasenemme vahenivat tasai-
sesti pitkin vuotta. Kun varsin monet ja-
senemme ovat joko vapaajasenia tai elak-
keelld, aiheuttaa se erityisia paineita kek-
sia toiminnan tehostamiskeinoja jasen-
maksujen pienetessa. Jasenmaaran net-
tovahennys vuoden aikana oli kaksikym-
mentaseitseman henkil6a, mika tekee
prosenteissa lahes kuusi prosenttia. Jase-

Hallituksen jésenet Petteri Hakkénen ja Jaakko
Kananen valmistautuvat kevéitkokoukseen

nia oli vuoden 2017 lopussa 461 ja vuo-
den 2018 lopussa 434 henkilda. Jos tasta
jotain hyvaa on Ioydettavissa, niin jasen-
kato oli seka maarallisesti etta prosentu-
aalisesti edellisvuotta pienempi.

Paaosin jasenkato on selitettavissa tyo-
paikan vaihdoksilla ja elakoitymisilla, mut-
ta mukana on myos Yleiseen tyottomyys-
kassaan eli ns. Loimaan kassaan siirty-
neita, jotka ovat jostain syysta halunneet
heikentaa ammattiyhdistysta ja siirtya tu-
kemaan vastapuolta eli tydnantajaleiria.
Jasenistosta suurin osa on viela ollut kun-
nallisen tuntipalkkaisten sopimuksen pii-
rissa, mutta yha useampi on vapaaehtoi-
sesti siirtynyt kuukausipalkkaisiksi, lahin-
na kunnallisen teknisten sopimuksen pii-
riin. Mitdan syyta tahan ei ole olemassa,
paitsi tydnantajan tarjoama vaatimaton
kertaluonteinen rahallinen korvaus. Lahel-
Ia elakoitymista olevalle jasenelle muutos
saattaa kannattaakin, muut sopimusta
vaihtaneet haviavat pidemmalla aikavalilla
vakisin.

Yhdistys on vuosikausia kehottanut jase-
niaan pitaytymaan tuntipalkassa, mutta
viesti tuntuu langenneen kiviseen maape-
raan.

Kunnallisten sopimusten lisaksi oli muuta-
ma satunnainen sekalaisten yksityisten
sopimusten piirissa oleva jasen seka jouk-
ko energiateollisuuden tydehtosopimusta
noudattavia.

Jarjestaytymisaste on vuosien varrella
jokseenkin vakiintunut. Uusia jasenia ei
kovin tiuhaan tule, kun tyopaikatkin vahe-
nevat jatkuvasti ja tyon luonne muuttuu.

Jasenkokouksia pidettiin vuonna 2018
kolme kappaletta: Kevatkokous huhti-
kuussa, paaluottamusmiesvaalin ehdo-
kasasettelukokous syyskuussa ja syysko-



kous marraskuussa. Kokouspaikkana toi-
mi Espoon valtuustotalon TV-studio.

Jasenaktiivisuus kokouksiin osallistumi-
sen muodossa rypi pohjamudissa: Kevat-
kokoukseen osallistui 11 jasenta, paaluot-
tamusmiesvaalin ehdokasasettelukokouk-
seen kolme jasenta ja syyskokoukseen 10
jasenta.

3. HALLITUS JA HALLITUKSEN
KOKOUKSET

Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat vuon-
na 2018 seuraavat jasenet:

Reino Leimola, puheenjohtaja

Markku Vihavainen, sihteeri, tiedottaja
Jaakko Kananen, taloudenhoitaja, jasen-
asiainhoitaja

Rainer Kontio, varapuheenjohtaja
Aaro Koskela, nuoriso— ja kv-vastaava
Juha Lindqvist, paaluottamusmies
Jorma Nyholm

Juhani Vertanen

Petteri Hakkanen, vapaa-aikavastaava
Sami Palomaa

Hallitus kokoontui toimintavuonna kym-
menen kertaa. Kokoukset pidettiin paa-
saantoisesti Espoon valtuustotalossa Va-
semmistoliiton ryhmahuoneessa.

Kokouksiin oli tilattu valtuustotalon kahvi-
osta jotain pienta suolasta ja/tai makeaa
huikopalaa seka teeta ja kahvia. Loppu-
vuodesta kokoustarjoiluissa kaytettiin kau-
pasta ostettuja aineksia, kuten mehua ja
taytettyja patonkeja.

4. TOIMIHENKILOT, TYORYHMAT JA
JAOKSET

Taloustoimikunta

Taloustoimikunta hoitaa yhdistyksen juok-
sevat raha-asiat ja toimii kesaaikana
"sijaishallituksena” rutiiniasioissa.

Jasenet: Juha Lindqvist, Reino Leimola,
Jaakko Kananen ja Markku Vihavainen.

Opinto- ja vapaa-aikajaos

Vapaa-aikavastaava Petteri Hakkanen
Opintosihteeri Markku Vihavainen

Jasenet Jorma Nyholm ja Sami Palomaa.

Tiedotusjaos

Tiedotussihteeri Markku Vihavainen, ja-
sen Juhani Vertanen.

Kansainvalisten asioiden tiedottaja
Aaro Koskela

Nuorisotiedottaja

Aaro Koskela

Neuvotteluryhma

Neuvotteluryhma nimensa mukaisesti hal-
lituksen ja luottamusmiesten tuella valmis-
telee ja kay paikalliset neuvottelut.

Vetgja: Paaluottamusmies Juha Lindqyvist,
Jasenet:

Puheenjohtaja Reino Leimola, talouden-
hoitaja / jasenasiainhoitaja Jaakko Kana-
nen, varapuheenjohtaja Rainer Kontio.

Toiminnantarkastajat

Yhdistyksen toiminnantarkastajina toimi-
vat Kai Liistokki ja Ahti Salomaa seka va-
ratoiminnantarkastajana Bjarne Backman.



5. SOPIMUSTOIMINTA JA
LUOTTAMUSMIEHET

Paaluottamusmiehena vuonna 2018 toimi
Juha Lindqvist.

Varapaaluottamusmiehena vuonna 2018

toimi Reino Leimola.

TyOpaikan tarkeimmat ja nakyvimmat yh-
distyksen edustajat ovat luottamusmiehet.
Vuoden 2018 luottamusmiehet; katso liite
sivu 11.

Tyo6paikkojen luottamusmiehet kokoontui-
vat toimintavuoden muutaman kerran
paaluottamusmiehen johdolla kasittele-
maan yhteisia asioita. Kokouksissa tarjot-
tiin yleensa kevyt lounas tai valipala.

Joitakin vuoden varrella esilla olleita asioi-
ta:

* Uudet sopimukset

* Jarjestelyvaraera

* Katukunnossapidon ikuisuusasia
tossurahan maksamisesta

* SAK / JHL poliittiset mielenilmaukset

* Espoon kaupungin henkilostosopimus

6. YHTEISTOIMINTA

Yhdistys on tehnyt tarkeissa asioissa yh-
teistyota JHL:n Espoon yhteisjarjeston ja
muiden ammattijarjestdjen kanssa.

Kaupunkitekniikan keskuksen johtoryh-
massa on toiminut Rainer Kontio
29.5.2018 saakka, siita eteenpain Jorma
Nyholm. Infrapalvelujen laajassa johtoryh-
massa Jaakko Kananen.

Teknisen lautakunnan henkildston vara-
edustajana on toiminut Jaakko Kananen.

Kaupungin henkilostotoimikunnassa on
toiminut paaluottamusmies Juha Lind-
qvist, varalla Jaakko Kananen, ja tehta-
vansa puolesta tydsuojeluvaltuutettu Rei-
no Leimola.

Teknisen ja ymparistotoimen henkilosto-
toimikunnassa on toiminut Jaakko Kana-
nen (varajasen Aaro Koskela) seka Rai-

ner Kontio (varajasen Jorma Nyholm, tuli
varsinaiseksi Kontion luovuttua tehtavas-
ta) ja tehtavansa puolesta tydsuojeluval-
tuutettu Reino Leimola.

Tarkea valtakunnallinen yhteistydmuoto

on myos Tuntipalkkaisten teknisten alojen
neuvottelupaivat -vuonna 2018 Porissa.
Tapahtumaan osallistuivat Reino Leimola,
Markku Vihavainen, Juhani Vertanen.

Eduskunnan sosiaali— ja terveysvaliokunnan pu-
heenjohtaja Krista Kiuru yrittda selittdd Tuntipalk-
kaisten teknisten alojen neuvottelupdivilld Porissa
yhdistyksen sihteerille Markulle, ettd se SOTE on
niiiin iso.

7. TYOSUOJELU / TYOHYVINVOINTI

Yhdistyksen puheenjohtaja Reino Leimola
on toiminut Ymparisto ja teknisen toimen
tydsuojeluvaltuutettuna.

Tyopaikoille on tehty tarkastuksia ja on-
gelmia on selvitelty tiiviisti. Uusia ohjeis-
tuksia on valmisteltu ja tyopaikkojen tyo-
suojeluasiamiehille on jarjestetty koulutus-
ta. Tyosuojeluasiamiehina yhdistykses-
tamme ovat vuonna 2018 toimineet:

Mikko Piirainen
Jani Olander
Aaro Koskela
Otto Helpi

Arto Tapaninen
Heikki Tuoppi
Pasi Niskanen
Juhani Vertanen




8. MARJARINTEEN VA-
PAA-AJAN

KIINTEISTO

Marjarinne saunoineen ja
veneineen oli kesan jasenis-
tomme kaytossa veloitukset-
ta. Varaukset ja avaimet hoi-
dettiin paaluottamusmiestoi-
mistolta.

Heindkuussa asennettiin tu-
paan poydan ylapuolelle [i-
savalo ja tuotiin terassin
penkille pehmustepatja.

2018 keséalla

. , .. .. |tarkeni, vaikka
Talkoita ei Marjarinteella toi- | juhannus olikin

mintavuonna jarjestetty, 1a- | kylma ja satei-
hinna taloudellisista syista. |nen

Jasenet kuitenkin tekivat ke-
san mittaan pienia huolto- ja kunnostus-
toita omatoimisesti.

9. OPINTO JA VAPAA-AIKA

Heti alkuvuodesta alettiin suunnitella syk-
syksi koulutuspaivaa luottamus- ja vara-
luottamusmiehille seka hallituksen jasenil-
le. Kurssin vetajaksi oli lupautunut aluetoi-
mitsija Santeri Halttunen.

Kurssi kuitenkin
jouduttiin perumaan
osallistujien vahai-
syyden vuoksi.

Vapaa-ajan matko-
ja ei jarjestetty, kos-
ka parina aikaisem-
pana vuonna osal-
listumishalukkuus
on ollut laimeata.

=T PP

YHDISTYSJOHDON SEMINAARI, PAA-
KAUPUNKISEUTU JA ETELA-SUOMI
LOKAKUU: VIHAVAINEN MARKKU

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI:
HELPI OTTO

10. NUORISO- JA KANSAINVALINEN
TOIMINTA

Yhdistyksen
nuorisotoi-
minta, sa-
moin kuin
kansainvali-
nen toiminta,
on toiminta-
vuonna rajoit-
tunut Iahinna
alueellisista
ja valtakun-
nallisista ta-
pahtumista
tiedottami-
seen ja mm.
SASK:n ja paakaupunkiseudun JHL-
nuorten mainostamiseen.

Nuoriso- ja kansainviélisten asi-
ain tiedottaja Aaro Koskela

&=2 Aaro Koskela osallistui tammikuussa

¢ ay-vaen rauhanpaiville.

11. TIEDOTUS

Yhdistyksen tiedotus on toimintavuon-
na tapahtunut www-— ja facebook-
sivujen kautta, sahkopostitse seka tyo-
paikkojen ilmoitustauluilla.

| Kokouksista ja joistakin tapahtumista

Yhdistyksella ei

myOskaan ole ny- |tuntumassa

Kalamiehid Marjarinteen rannan

on lisaksi tiedotettu Motiivi-lehdessa
seka liiton sahkoisella ilmoitustaululla.

kyisessa talousti-
lanteessa varaa kompensoida matkan
hintaa jasenille, joten matkat jouduttaisiin
toteuttamaan ns. omakustannushintaan.

JHL:n jarjestamiin koulutuksiin osallis-
tuivat vuoden 2018 aikana:

YHDISTYSJOHDON SEMINAARI, PAA-
KAUPUNKISEUTU JA ETELA-SUOMI
MAALISKUU: VIHAVAINEN MARKKU,
LEIMOLA REINO

12. AIKAJANATAPAHTUMIA 2018

Kevaan ja kesan aikana oli ongelmia
JHL:n jasenrekisterin ajantasaisuudessa,
josta johtuen jasenmaarasta ei aina ollut
aivan tarkkaa tietoa, vaan pienia heittoja
saattoi olla.

Tammikuu

Ay-— vaen rauhanpaivat 13.-14.1. Helsingissa.
Tyo6suojeluasiamiesten valinta menossa.



Paatettiin yhdistyksen kurssista syksylla
(ei jarjestetty)

Helmikuu
SAK:n mielenilmauspaiva 2.2.2018.

JHL:n edustajisto hyvaksyi 15.2.2018
kunta-alan neuvottelutuloksen

(neuvottelutulos 8.2.)
Maaliskuu

Yhdistysten johdon seminaari Hyvinkaalla
3.-4.3.2018. Osalistui Leimola ja Vihavai-
nen.

Huhtikuu

Paikallisneuvottelu lomarahan vaihta-
miseksi vapaaksi 16.4.2018: Sopimusta ei
tehty.

Esitettiin JHL:n Paakaupunkiseudun alue-
ryhmalle seuraavaa:

Toivomme alueryhmén vievén liiton orga-
nisaatiossa eteenpaéin ja sité kautta myés
tybnantajapuolelle tiedoksi seuraavan asi-
an:

JHL:n Espoon tuntipalkkaiset toivovat, et-
téa tybnantajapuolella lopetettaisiin tunti-
palkkaisten kosiskelu siirtyméaén kuukau-
sipalkkaisiksi ja sen sijaan suositeltaisiin
tuntipalkan kéyttoéa sielld, missa se on
luontevaa ja missé se on tai on aikaisem-
min ollut kéytéssa.

Erityisesti kannattaisi hybdyntéé kunnalli-
sen tuntipalkkasopimuksen tasa-
arvoisuutta, joustavuutta ja sen tarjoamia
mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen
Ja henkiléstén palkitsemiseen / motivoin-
tiin.

Kevatkokous 26.4. , lasna 11 yhdistyksen
jasenta. Kokouksessa oli jaossa esite,
jossa perustellaan, miksi tuntipalkkaisen
ei kannata vaihtaa kuukausipalkalle. Ra-
hallinen menetys vuodessa voi olla satoja,
pahimmillaan tuhansia euroja.

Toukokuu

Rainer Kontio ilmoitti eroavansa Kaupun-
kitekniikan keskuksen laajan johtoryhman
jasenyydesta. Yhdistyksen hallitus valitsi

yksimielisesti Kaupunkitekniikan keskuk-

sen laajaan johtoryhmaan edustajaksem-
me Jorma Nyholmin.

Marjarinne avattiin jasenistolle perjantaina
4.5.2018.

Kesakuu

Tuntitessin 1. jarjestelyvaraneuvottelu
13.6.2018.

Marjarinne kay- &S

tossa

Heinakuu

Marjarinne kay- §
tossa. Tupaan § : R
hankittiin uusi | Alkuasukas Marjarinteell
valaisin ja te-
rassin penkille tehtiin patja.

Elokuu

Katukunnossapidon tossuraha-asia yha
kesken.

Yhteistoimintaneuvottelu Espoon kaupun-
gin henkilostosopimuksesta kaytiin maa-
nantaina 20.8.2018.

Yhdistyksen hallituksen jdsen Juhani Vertanen ja
puheenjohtaja Reino Leimola Tuntipalkkaisten tek-
nisten alojen neuvottelupdivilld Porissa. Oikealla
JHL:n toimialajohtaja Hakan Ekstrom.




Syyskuu

Tuntitessin jarjestelyvaran paikallisneu-
vottelut kaytiin 17.9. ja 24.9.2018. Neuvot-
teluissa saavutettiin yksimielinen neuvot-
telutulos. Yhdistyksen hallitus hyvaksyi
saavutetun neuvottelutuloksen yksimieli-
sesti.

Tuntipalkkaisten teknisten alojen neuvot-
telupaivat, hotelli Scandic Pori 8.-9.9.2018

20.9. paaluottamusmiesvaalin ehdokas-
asettelukokous, paikalla kolme yhdistyk-
sen jasenta.

Tyodsuojeluasiamiesten koulutustilaisuudet
pidettiin 11.10. ja 24.10.2018.

Katukunnossapidon varallaolo
Varallaolon toteutuksesta oli tullut uusia

Teknisen Ja

e en tarind
ympanstotmm
yvan
Cv:;;:;a asumisen
qunmesus(en
kilpailukykya
koliikennetta

itamm
vahvuuksia ja

« Tehostamme JOUK
+ Huolehdimme
kaupunk

Tuotamme palvelut yhte

esityksia. Nyholm ja Kontio selvittivat asi-
aa yhdessa paaluottamusmiehen kanssa.

Lokakuu

JHL:n poliittinen lakko oli ja meni, lakossa
oli osa jasenistamme.

JHL:n vuoden 2019 kursseista kertovan
kirjeen osalta todettiin, etta opiston tapa
sijoittaa ensi vuoden kolmepaivaiset kurs-
sit keskelle viikkoa tiistaista torstaihin on
aivan jarjeton ja omiaan vahentamaan
kurssihalukkuutta ja/tai mahdollisuuksia.

13.-14.10.2018 Yhdistysten johdon semi-
naariin Marina Congress Centerissa Hel-

singissa. Osallistui Markku Vihavainen.

Marraskuu

Syyskokous pidettiin torstaina 1.11.2018.
Lasna kymmenen yhdistyksen jasenta.

Paaluottamusmieheksi ainoa ehdokas oli
Juha Lindqvist ja varapaaluottamusmie-
heksi Reino Leimola. Nain ollen valinta oli
ns. sopuvaali, eli aanestysta ei kayty.

Rainer Kontion erotessa yhdistyksen halli-
tuksesta 31.12.22018 alkaen taytyi valita
hanen tilalleen yhdistyksen varapuheen-
johtaja. Hallitus valitsi Jorma Nyholmin
yhdistyksen varapuheenjohtajaksi vuodel-
le 2019.

Joulukuu

Yhdistyksen hallitus valitsi yksimielisesti
neuvotteluryhmaan Rainer Kontion tilalle
jaseneksi yhdistyksen varapuheenjohta-
jan Jorma Nyholmin.

13. YHTEENVETO

Kulunut vuosi oli taas kerran haastava.
Yhdistyksen jasenmaaran pieneneminen
ja erityisesti jarjettoman KIKY-sopimuksen
tuomat lomarahaleikkaukset pienensivat
edellisvuoden tapaan yhdistyksen tuloja
merkittavasti.

Liiton tarjoamaan koulutukseen toivoisi
jasenten osallistuvan aktiivisemmin, tosin
koulutuksesien ajankohta keskella viikkoa
ei ole omiaan edistamaan kursseille ha-
keutumista.

Samoin Marjarinteelle mahtuisi enem-
mankin lomailijoita; kylla sopu sijaa antaa
ja on mukavakin, etta on muutakin seuraa
kuin oma perhe.

Mikali jasenkehitys edelleen jatkuu nega-
tiivisena, joudumme tulevaisuudessa har-
kitsemaan radikaalejakin toimenpiteita toi-
mintakykymme turvaamiseksi.

Voidaan sanoa, etta kaytettavissa oleviin
henkilo— ja taloudellisiin resursseihin nah-
den onnistuimme kuluneena vuonna toi-
minnassamme vahintaankin tyydyttavasti.
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14. Luottamus- ja varaluottamusmiehet 2018

Infrapalvelut / Katukunnossapito
Pohjoinen tiemestaripiiri

Rainer Kontio

Toni Valorinta

Infrapalvelut / Katukunnossapito
Etelainen tiemestaripiiri

Jorma Nyholm

Mauri Koskela

Infrapalvelut / Katukunnossapito
Merkintayksikko
Sami Palomaa

Infrapalvelut / Viherkunnossapito
Eteldinen piiri

Jaakko Kananen

Sirpa Forsberg

Infrapalvelut / Viherkunnossapito
Pohjoispiiri
Otto Helpi

Infrapalvelut / Viherkunnossapito
Aaro Koskela

Luonnonhoito
Antero Federlof
Petteri Hakkanen

Investoinnit / Rakentaminen
Pohjoinen piiri
Veli-Matti Kuusisaari

Kaupunkimittaus- ja
geotekniikkapalvelut
Maastomittaukset
Hans Holmberg

Tilapalvelut- liikelaitos
Korjauspalvelut

Jukka Rontu

Juhani Vertanen

9
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