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1. YLEISTÄ 

 

Vuosi 2018 merkitsi niin kansallisesti kuin 
globaalistikin taantumisen jatkumista hu-
maanista ja sivistyksellisestä näkökulmas-
ta katsottuna. Erilaiset populistiset, rasisti-
set ja äärioikeistolaiset liikkeet kasvattivat 
kannatustaan. Taloudellisesti maailman 
kehittyneissä maissa sen sijaan meni pa-
remmin kuin aikoihin. Suomessakin ta-
louskasvu jatkui vääjäämättä maan halli-
tuksen toimista huolimatta. 

Kotimaassa Keskustan, Kokoomuksen ja 
Sinisten muodostama hallitus jatkoi köy-
hien, sairaiden ja muuten vähäväkisten 
kyykytystä ja sortoa. Palkansaajat ja työt-
tömät olivat hallituksen erityisenä silmätik-
kuna samalla, kun pääomapiireille ja hy-
vätuloisille jaettiin avokätisesti avustuksia 
ja verohelpotuksia. Sinisten kohdalla ase-
telma on varsin erikoinen: Heidän kanna-
tuksensa on lähes olematonta, eikä sel-
laista puoluetta ole ikinä valittu demo-
kraattisilla vaaleilla Suomen eduskuntaan. 

Myös liitossamme JHL:ssa tapahtui: 

Etelä-Suomen ja pääkaupunkiseudun 
aluetoimistot yhdistyivät kesäkuussa 
2018. Yhdistyneen aluetoimiston päälli-
köksi tuli Rune Takamaa, joka oli jo johta-
nut molempia aluetoimistoja ennen yhdis-
tymistäkin. Alueelle jäi kuitenkin toimi-
maan kaksi alueryhmää. Niiden kohtalos-
ta / yhdistymisestä on määrä päättää vuo-
den 2019 syksyllä yhdistysten johdon se-
minaarissa. 

 

2. JÄSENISTÖ JA JÄSENKOKOUKSET 

 

Jäsenistömme on perinteisesti miesvoit-
toinen, eniten naisia löytyy viherylläpidos-
ta. Huolestuttavaa on jäsenistön ikäraken-
ne: Toimintavuoden puolivälissä oli Jäse-
niä kaikkiaan 443, joista eläkeläisiä 178 
eli 40 prosenttia. Nuoria oli vastaavasti 
vain 11, eli noin 2,5%. 

Määrällisesti jäsenemme vähenivät tasai-
sesti pitkin vuotta. Kun varsin monet jä-
senemme ovat joko vapaajäseniä tai eläk-
keellä, aiheuttaa se erityisiä paineita kek-
siä toiminnan tehostamiskeinoja jäsen-
maksujen pienetessä. Jäsenmäärän net-
tovähennys vuoden aikana oli kaksikym-
mentäseitsemän henkilöä, mikä tekee 
prosenteissa lähes kuusi prosenttia. Jäse-

niä oli vuoden 2017 lopussa 461 ja vuo-
den 2018 lopussa 434 henkilöä. Jos tästä 
jotain hyvää on löydettävissä, niin jäsen-
kato oli sekä määrällisesti että prosentu-
aalisesti edellisvuotta pienempi. 

Pääosin jäsenkato on selitettävissä työ-
paikan vaihdoksilla ja eläköitymisillä, mut-
ta mukana on myös Yleiseen työttömyys-
kassaan eli ns. Loimaan kassaan siirty-
neitä, jotka ovat jostain syystä halunneet 
heikentää ammattiyhdistystä ja siirtyä tu-
kemaan vastapuolta eli työnantajaleiriä. 

Jäsenistöstä suurin osa on vielä ollut kun-
nallisen tuntipalkkaisten sopimuksen pii-
rissä, mutta yhä useampi on vapaaehtoi-
sesti siirtynyt kuukausipalkkaisiksi, lähin-
nä kunnallisen teknisten sopimuksen pii-
riin. Mitään syytä tähän ei ole olemassa, 
paitsi työnantajan tarjoama vaatimaton 
kertaluonteinen rahallinen korvaus. Lähel-
lä eläköitymistä olevalle jäsenelle muutos 
saattaa kannattaakin, muut sopimusta 
vaihtaneet häviävät pidemmällä aikavälillä 
väkisin. 

Yhdistys on vuosikausia kehottanut jäse-
niään pitäytymään tuntipalkassa, mutta 
viesti tuntuu langenneen kiviseen maape-
rään. 

Kunnallisten sopimusten lisäksi oli muuta-
ma satunnainen sekalaisten yksityisten 
sopimusten piirissä oleva jäsen sekä jouk-
ko energiateollisuuden työehtosopimusta 
noudattavia. 

Järjestäytymisaste on vuosien varrella 
jokseenkin vakiintunut. Uusia jäseniä ei 
kovin tiuhaan tule, kun työpaikatkin vähe-
nevät jatkuvasti ja työn luonne muuttuu. 

Jäsenkokouksia pidettiin vuonna 2018 
kolme kappaletta: Kevätkokous huhti-
kuussa, pääluottamusmiesvaalin ehdo-
kasasettelukokous syyskuussa ja syysko-

Hallituksen jäsenet Petteri Häkkänen ja Jaakko 
Kananen valmistautuvat kevätkokoukseen 
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kous marraskuussa. Kokouspaikkana toi-
mi Espoon valtuustotalon TV-studio. 

Jäsenaktiivisuus kokouksiin osallistumi-
sen muodossa rypi pohjamudissa: Kevät-
kokoukseen osallistui 11 jäsentä, pääluot-
tamusmiesvaalin ehdokasasettelukokouk-
seen kolme jäsentä ja syyskokoukseen 10 
jäsentä. 

 

3. HALLITUS JA HALLITUKSEN 

    KOKOUKSET 

 

Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat vuon-
na 2018 seuraavat jäsenet: 

Reino Leimola, puheenjohtaja 

Markku Vihavainen, sihteeri, tiedottaja 

Jaakko Kananen, taloudenhoitaja, jäsen-
asiainhoitaja 

Rainer Kontio, varapuheenjohtaja 

Aaro Koskela, nuoriso– ja kv-vastaava 

Juha Lindqvist, pääluottamusmies 

Jorma Nyholm 

Juhani Vertanen 

Petteri Häkkänen, vapaa-aikavastaava 

Sami Palomaa 

 

Hallitus kokoontui toimintavuonna kym-
menen kertaa. Kokoukset pidettiin pää-
sääntöisesti Espoon valtuustotalossa Va-
semmistoliiton ryhmähuoneessa. 

Kokouksiin oli tilattu valtuustotalon kahvi-
osta jotain pientä suolasta ja/tai makeaa 
huikopalaa sekä teetä ja kahvia. Loppu-
vuodesta kokoustarjoiluissa käytettiin kau-
pasta ostettuja aineksia, kuten mehua ja 
täytettyjä patonkeja. 

 

 

4. TOIMIHENKILÖT, TYÖRYHMÄT   JA 

    JAOKSET 

 

Taloustoimikunta 

Taloustoimikunta hoitaa yhdistyksen juok-

sevat raha-asiat ja toimii kesäaikana 

”sijaishallituksena” rutiiniasioissa. 

Jäsenet: Juha Lindqvist, Reino Leimola, 

Jaakko Kananen ja Markku Vihavainen. 

 

Opinto- ja vapaa-aikajaos 

Vapaa-aikavastaava Petteri Häkkänen 

Opintosihteeri Markku Vihavainen 

Jäsenet Jorma Nyholm ja Sami Palomaa. 

 

Tiedotusjaos 

Tiedotussihteeri Markku Vihavainen, jä-

sen Juhani Vertanen. 

 

Kansainvälisten asioiden tiedottaja 

Aaro Koskela 

Nuorisotiedottaja 

Aaro Koskela 

Neuvotteluryhmä 

Neuvotteluryhmä nimensä mukaisesti hal-

lituksen ja luottamusmiesten tuella valmis-

telee ja käy paikalliset neuvottelut. 

Vetäjä: Pääluottamusmies Juha Lindqvist, 

Jäsenet: 

Puheenjohtaja Reino Leimola, talouden-

hoitaja / jäsenasiainhoitaja Jaakko Kana-

nen, varapuheenjohtaja Rainer Kontio. 

 

Toiminnantarkastajat 

 

Yhdistyksen toiminnantarkastajina toimi-
vat Kai Liistokki ja Ahti Salomaa sekä va-
ratoiminnantarkastajana Bjarne Bäckman. 
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5. SOPIMUSTOIMINTA JA 

    LUOTTAMUSMIEHET 

 

Pääluottamusmiehenä vuonna 2018 toimi 
Juha Lindqvist. 

Varapääluottamusmiehenä vuonna 2018 
toimi Reino Leimola. 

Työpaikan tärkeimmät ja näkyvimmät yh-
distyksen edustajat ovat luottamusmiehet. 
Vuoden 2018 luottamusmiehet; katso liite 
sivu  11. 

Työpaikkojen luottamusmiehet kokoontui-
vat toimintavuoden muutaman kerran 
pääluottamusmiehen johdolla käsittele-
mään yhteisiä asioita. Kokouksissa tarjot-
tiin yleensä kevyt lounas tai välipala. 

Joitakin vuoden varrella esillä olleita asioi-
ta: 

* Uudet sopimukset 

* Järjestelyvaraerä 

* Katukunnossapidon ikuisuusasia 

  tossurahan maksamisesta 

* SAK / JHL poliittiset mielenilmaukset 

* Espoon kaupungin henkilöstösopimus 

 

6. YHTEISTOIMINTA 

 

Yhdistys on tehnyt tärkeissä asioissa yh-
teistyötä JHL:n Espoon yhteisjärjestön ja 
muiden ammattijärjestöjen kanssa. 

Kaupunkitekniikan keskuksen johtoryh-
mässä on toiminut Rainer Kontio 
29.5.2018 saakka, siitä eteenpäin Jorma 
Nyholm. Infrapalvelujen laajassa johtoryh-
mässä Jaakko Kananen. 

Teknisen lautakunnan henkilöstön vara-
edustajana on toiminut Jaakko Kananen. 

Kaupungin henkilöstötoimikunnassa on 
toiminut pääluottamusmies Juha Lind-
qvist, varalla Jaakko Kananen, ja tehtä-
vänsä puolesta työsuojeluvaltuutettu Rei-
no Leimola. 

Teknisen ja ympäristötoimen henkilöstö-
toimikunnassa on toiminut Jaakko Kana-
nen (varajäsen Aaro Koskela) sekä Rai-
ner Kontio (varajäsen Jorma Nyholm, tuli 
varsinaiseksi Kontion luovuttua tehtäväs-
tä) ja tehtävänsä puolesta työsuojeluval-
tuutettu Reino Leimola. 

Tärkeä valtakunnallinen yhteistyömuoto 

on myös Tuntipalkkaisten teknisten alojen 
neuvottelupäivät -vuonna 2018 Porissa. 
Tapahtumaan osallistuivat Reino Leimola, 
Markku Vihavainen, Juhani Vertanen. 

 

 

7. TYÖSUOJELU / TYÖHYVINVOINTI 

Yhdistyksen puheenjohtaja Reino Leimola 
on toiminut Ympäristö ja teknisen toimen 
työsuojeluvaltuutettuna. 

Työpaikoille on tehty tarkastuksia ja on-

gelmia on selvitelty tiiviisti. Uusia ohjeis-

tuksia on valmisteltu ja työpaikkojen työ-

suojeluasiamiehille on järjestetty koulutus-

ta. Työsuojeluasiamiehinä yhdistykses-

tämme ovat vuonna 2018 toimineet: 

Mikko Piirainen 
Jani Olander 
Aaro Koskela 
Otto Helpi 
Arto Tapaninen 
Heikki Tuoppi 
Pasi Niskanen 
Juhani Vertanen 

Eduskunnan sosiaali– ja terveysvaliokunnan pu-
heenjohtaja Krista Kiuru yrittää selittää Tuntipalk-
kaisten teknisten alojen neuvottelupäivillä Porissa 
yhdistyksen  sihteerille Markulle, että se SOTE on 
nääiin iso. 
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8. MARJARINTEEN VA-
PAA-AJAN 

    KIINTEISTÖ 

Marjarinne saunoineen ja 
veneineen oli kesän jäsenis-
tömme käytössä veloitukset-
ta. Varaukset ja avaimet hoi-
dettiin pääluottamusmiestoi-
mistolta.  

Heinäkuussa asennettiin tu-
paan pöydän yläpuolelle li-
sävalo ja tuotiin terassin 
penkille pehmustepatja. 

Talkoita ei Marjarinteellä toi-
mintavuonna järjestetty, lä-
hinnä taloudellisista syistä. 
Jäsenet kuitenkin tekivät ke-
sän mittaan pieniä huolto- ja kunnostus-
töitä omatoimisesti. 

 

9. OPINTO JA VAPAA-AIKA 

 

Heti alkuvuodesta alettiin suunnitella syk-
syksi koulutuspäivää luottamus- ja vara-
luottamusmiehille sekä hallituksen jäsenil-
le. Kurssin vetäjäksi oli lupautunut aluetoi-
mitsija Santeri Halttunen. 

Kurssi kuitenkin 
jouduttiin perumaan 
osallistujien vähäi-
syyden vuoksi. 

 

Vapaa-ajan matko-
ja ei järjestetty, kos-
ka parina aikaisem-
pana vuonna osal-
listumishalukkuus 
on ollut laimeata. 
Yhdistyksellä ei 
myöskään ole ny-
kyisessä talousti-
lanteessa varaa kompensoida matkan 
hintaa jäsenille, joten matkat jouduttaisiin 
toteuttamaan ns. omakustannushintaan.  

 

JHL:n järjestämiin koulutuksiin osallis-
tuivat vuoden 2018 aikana: 

 

YHDISTYSJOHDON SEMINAARI, PÄÄ-
KAUPUNKISEUTU JA ETELÄ-SUOMI 
MAALISKUU: VIHAVAINEN MARKKU, 
LEIMOLA REINO 

 

YHDISTYSJOHDON SEMINAARI, PÄÄ-
KAUPUNKISEUTU JA ETELÄ-SUOMI 
LOKAKUU: VIHAVAINEN MARKKU 

 

TYÖSUOJELUN PERUSKURSSI: 

HELPI OTTO 

 

10. NUORISO- JA KANSAINVÄLINEN 

      TOIMINTA 

 

Yhdistyksen 
nuorisotoi-
minta, sa-
moin kuin 
kansainväli-
nen toiminta, 
on toiminta-
vuonna rajoit-
tunut lähinnä 
alueellisista 
ja valtakun-
nallisista ta-
pahtumista 
tiedottami-
seen ja mm. 
SASK:n ja pääkaupunkiseudun JHL-
nuorten mainostamiseen. 

Aaro Koskela osallistui tammikuussa 
ay-väen rauhanpäiville. 

 

11. TIEDOTUS 
 

Yhdistyksen tiedotus on toimintavuon-
na tapahtunut www– ja facebook-
sivujen kautta, sähköpostitse sekä työ-
paikkojen ilmoitustauluilla. 

Kokouksista ja joistakin tapahtumista 
on lisäksi tiedotettu Motiivi-lehdessä 
sekä liiton sähköisellä ilmoitustaululla. 

 

12. AIKAJANATAPAHTUMIA 2018 

 

Kevään ja kesän aikana oli ongelmia 
JHL:n jäsenrekisterin ajantasaisuudessa, 
josta johtuen jäsenmäärästä ei aina ollut 
aivan tarkkaa tietoa, vaan pieniä heittoja 
saattoi olla. 

. 

Tammikuu 

 

Ay– väen rauhanpäivät 13.-14.1. Helsingissä. 

Työsuojeluasiamiesten valinta menossa. 

2018 kesällä 
tarkeni, vaikka 
juhannus olikin 
kylmä ja satei-
nen 

Kalamiehiä Marjarinteen rannan 
tuntumassa 

Nuoriso- ja kansainvälisten asi-
ain tiedottaja Aaro Koskela 
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Päätettiin yhdistyksen kurssista syksyllä 
(ei järjestetty) 

 

Helmikuu 

 

SAK:n mielenilmauspäivä 2.2.2018. 

 

JHL:n edustajisto hyväksyi 15.2.2018 
kunta-alan neuvottelutuloksen 

(neuvottelutulos 8.2.) 

 

Maaliskuu 

 

Yhdistysten johdon seminaari Hyvinkäällä 
3.-4.3.2018. Osalistui Leimola ja Vihavai-
nen. 

 

Huhtikuu 

 

Paikallisneuvottelu lomarahan vaihta-
miseksi vapaaksi 16.4.2018: Sopimusta ei 
tehty. 

 

Esitettiin JHL:n Pääkaupunkiseudun alue-
ryhmälle seuraavaa: 

Toivomme alueryhmän vievän liiton orga-
nisaatiossa eteenpäin ja sitä kautta myös 
työnantajapuolelle tiedoksi seuraavan asi-
an: 

JHL:n Espoon tuntipalkkaiset toivovat, et-
tä työnantajapuolella lopetettaisiin tunti-
palkkaisten kosiskelu siirtymään kuukau-
sipalkkaisiksi ja sen sijaan suositeltaisiin 
tuntipalkan käyttöä siellä, missä se on 
luontevaa ja missä se on tai on aikaisem-
min ollut käytössä. 

Erityisesti kannattaisi hyödyntää kunnalli-
sen tuntipalkkasopimuksen tasa-
arvoisuutta, joustavuutta ja sen tarjoamia 
mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen 
ja henkilöstön palkitsemiseen / motivoin-
tiin. 

 

Kevätkokous 26.4. , läsnä 11 yhdistyksen 
jäsentä. Kokouksessa oli jaossa esite, 
jossa perustellaan, miksi tuntipalkkaisen 
ei kannata vaihtaa kuukausipalkalle. Ra-
hallinen menetys vuodessa voi olla satoja, 
pahimmillaan tuhansia euroja. 

 

Toukokuu 

 

Rainer Kontio ilmoitti eroavansa Kaupun-
kitekniikan keskuksen laajan johtoryhmän 
jäsenyydestä. Yhdistyksen hallitus valitsi 
yksimielisesti Kaupunkitekniikan keskuk-
sen laajaan johtoryhmään edustajaksem-
me Jorma Nyholmin. 

 

Marjarinne avattiin jäsenistölle perjantaina 
4.5.2018. 

 

Kesäkuu 

 

Tuntitessin 1. järjestelyvaraneuvottelu 
13.6.2018. 

Marjarinne käy-
tössä 

 

Heinäkuu 

 

Marjarinne käy-
tössä. Tupaan 
hankittiin uusi 
valaisin ja te-
rassin penkille tehtiin patja. 

 

Elokuu 

 

Katukunnossapidon tossuraha-asia yhä 
kesken. 

 

Yhteistoimintaneuvottelu Espoon kaupun-
gin henkilöstösopimuksesta käytiin maa-
nantaina 20.8.2018. 

Yhdistyksen hallituksen jäsen Juhani Vertanen ja 
puheenjohtaja Reino Leimola Tuntipalkkaisten tek-
nisten alojen neuvottelupäivillä Porissa. Oikealla 
JHL:n toimialajohtaja Håkan Ekström. 

Alkuasukas Marjarinteellä 
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Syyskuu 

Tuntitessin järjestelyvaran paikallisneu-
vottelut käytiin 17.9. ja 24.9.2018. Neuvot-
teluissa saavutettiin yksimielinen neuvot-
telutulos. Yhdistyksen hallitus hyväksyi 
saavutetun neuvottelutuloksen yksimieli-
sesti. 

 

Tuntipalkkaisten teknisten alojen neuvot-
telupäivät, hotelli Scandic Pori 8.-9.9.2018 

 

20.9. pääluottamusmiesvaalin ehdokas-
asettelukokous, paikalla kolme yhdistyk-
sen jäsentä. 

 

Työsuojeluasiamiesten koulutustilaisuudet 
pidettiin 11.10. ja 24.10.2018. 

 

Katukunnossapidon varallaolo 

Varallaolon toteutuksesta oli tullut uusia 

esityksiä. Nyholm ja Kontio selvittivät asi-
aa yhdessä pääluottamusmiehen kanssa. 

Lokakuu 

 

JHL:n poliittinen lakko oli ja meni, lakossa 
oli osa jäsenistämme. 

 

JHL:n vuoden 2019 kursseista kertovan 
kirjeen osalta todettiin, että opiston tapa 
sijoittaa ensi vuoden kolmepäiväiset kurs-
sit keskelle viikkoa tiistaista torstaihin on 
aivan järjetön ja omiaan vähentämään 
kurssihalukkuutta ja/tai mahdollisuuksia. 

 

13.-14.10.2018 Yhdistysten johdon semi-
naariin Marina Congress Centerissä Hel-

singissä. Osallistui Markku Vihavainen. 

 

 

Marraskuu 

 

Syyskokous pidettiin torstaina 1.11.2018. 
Läsnä kymmenen yhdistyksen jäsentä. 

Pääluottamusmieheksi ainoa ehdokas oli 
Juha Lindqvist ja varapääluottamusmie-
heksi Reino Leimola. Näin ollen valinta oli 
ns. sopuvaali, eli äänestystä ei käyty. 

 

Rainer Kontion erotessa yhdistyksen halli-
tuksesta 31.12.22018 alkaen täytyi valita 
hänen tilalleen yhdistyksen varapuheen-
johtaja. Hallitus valitsi Jorma Nyholmin 
yhdistyksen varapuheenjohtajaksi vuodel-
le 2019. 

 

Joulukuu 

 

Yhdistyksen hallitus valitsi yksimielisesti 
neuvotteluryhmään Rainer Kontion tilalle 
jäseneksi yhdistyksen varapuheenjohta-
jan Jorma Nyholmin. 

 

13. YHTEENVETO 

 

Kulunut vuosi oli taas kerran haastava. 
Yhdistyksen jäsenmäärän pieneneminen 
ja erityisesti järjettömän KIKY-sopimuksen 
tuomat lomarahaleikkaukset pienensivät 
edellisvuoden tapaan yhdistyksen tuloja 
merkittävästi.  

Liiton tarjoamaan koulutukseen toivoisi 
jäsenten osallistuvan aktiivisemmin, tosin 
koulutuksesien ajankohta keskellä viikkoa 
ei ole omiaan edistämään kursseille ha-
keutumista. 

Samoin Marjarinteelle mahtuisi enem-
mänkin lomailijoita; kyllä sopu sijaa antaa 
ja on mukavakin, että on muutakin seuraa 
kuin oma perhe. 

Mikäli jäsenkehitys edelleen jatkuu nega-
tiivisena, joudumme tulevaisuudessa  har-
kitsemaan radikaalejakin toimenpiteitä toi-
mintakykymme turvaamiseksi.  

Voidaan sanoa, että käytettävissä oleviin 
henkilö– ja taloudellisiin resursseihin näh-
den onnistuimme kuluneena vuonna toi-
minnassamme vähintäänkin tyydyttävästi. 
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Infrapalvelut / Katukunnossapito 

Pohjoinen tiemestaripiiri 

Rainer Kontio 

Toni Valorinta 

 

Infrapalvelut / Katukunnossapito 

Eteläinen tiemestaripiiri 

Jorma Nyholm 

Mauri Koskela 

 

Infrapalvelut / Katukunnossapito 

Merkintäyksikkö 

Sami Palomaa 

 

Infrapalvelut / Viherkunnossapito 

Eteläinen piiri 

Jaakko Kananen 

Sirpa Forsberg 

 

Infrapalvelut / Viherkunnossapito 

Pohjoispiiri 

Otto Helpi 

 

Infrapalvelut / Viherkunnossapito 

Aaro Koskela 

 

Luonnonhoito 

Antero Federlöf 

Petteri Häkkänen 

Investoinnit / Rakentaminen 

Pohjoinen piiri 

Veli-Matti Kuusisaari 

 

Kaupunkimittaus- ja 

geotekniikkapalvelut 

Maastomittaukset 

Hans Holmberg 

 

Tilapalvelut– liikelaitos 

Korjauspalvelut 

Jukka Rontu 

Juhani Vertanen 

 14. Luottamus– ja varaluottamusmiehet 2018 
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